SCHEDA TECNICA DI CALCOLO DEL COSTO ORARIO
ISTRUTTORI C1
CCNL: Comparto Funzioni Locali
Ore di lavoro giornaliero: 7.20 (7 ore e 12 minuti - 36 ore settimanali - 5 giorni)
Divisore orario annuale: 1872 (36 h x 52 settimane)

Divisore orario mensile: 156 (1872 / 12 mesi)

1 [Stipendio Tabellare 1.782,74 €
2 |IVC 8,91 €
3 |Indennita di comparto 45,80 €
4 |Una Tantum 2023 26,74 €
5 |Totale retribuzione (1+2+3+4) 1.864,19 €
6 |Tredicesima 155,35 €
7 |Totale retribuzione con tredicesima 2.019,54 €
8 | Contributi previdenziali INPS 28,68% 579,20 €
9 [ASPI 1,40% 28,27 €
10 [ Contributi assicurativi INAIL 0,50% 10,10 €
11 [Addizionale INAIL 0,01% 0,00 €
12 | Contributi Formazione+Ente Bilaterale 4,20% 84,82 €
13 [TFR (7)/13,5 149,60 €
14 |Totale costo mensile (7+8+9+10+11+12+13) 2.871,53 €
15 |Totale costo annuo (14x12) 34.458,38 €
16 |Ore Annue lavorabili (36x52) 1.872,00 €
17 | Ore Ferie Annue da CCNL (26 giorni) 187,2
18 [Ore Ex Festivita Annue da CCNL (4 giorni) 28,8
19 [Ore Permessi vari e sindacali (0,4% tasso 2022 PIAO 23-25) 7,49
20 | Ore Assenteismo (Malattia/Infortunio) (1,1% tasso 2022 PIAO 23-25) 20,59
21 [Totale ore assenze retribuite (17+18+19+20) 244,08 €
22 | Ore Utili (16-21) 1.627,92 €
23 | Costo per ora lavorata (15/22) 21,17 €

Il costo relativo a permessi/ congedi o altri istituti di assenza retribuiti previsti dalla vigente normativa
di legge e CCNL applicabili al personale somministrato, e relativi oneri, non sono ricompresi nel
costo orario come sopra determinato e dovranno ritenersi remunerati all'interno del margine di
agenzia aggiudicato.



