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CRITERI DI AGGIUDICAZIONE 

L’appalto è aggiudicato in base al criterio dell’offerta economicamente più vantaggiosa individuata sulla 

base del miglior rapporto qualità/prezzo,  ai sensi dell’art. 95, comma 2  del Codice. 

La valutazione dell’offerta tecnica e dell’offerta economica sarà effettuata, per ciascun lotto, in base ai 

seguenti punteggi: 

 

 PUNTEGGIO MASSIMO 

Offerta tecnica 80 

Offerta economica 20 

TOTALE 100 

 

 

 

 
Criteri di valutazione dell’offerta tecnica 
 

Il punteggio dell’offerta tecnica è attribuito sulla base dei criteri, sub-criteri e punteggi di seguito descritti. 

Il punteggio massimo attribuibile è di 80 punti secondo i seguenti parametri: 

Tabella 1:  

 

OFFERTA TECNICA  

CRITERI PARAMETRI PUNTEGGIO 

MAX 80  

1. Esperienza documentata di 

gestione di servizi 

coincidenti a quelli 
dell'appalto 

 Fino a 8 punti 

2. Possesso di certificazione 

di qualità specifiche per i 

servizi oggetto dell'appalto 

 Fino a 5 punti 

http://www.barsa.it/public/allegati/238TP_Bando.pdf#page=1
http://www.barsa.it/public/allegati/238TP_Bando.pdf#page=1
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3. Esperienza professionale 

del coordinatore che si 

intende impiegare 
nell'attuazione del servizio 

Parametri 1), 2)  Fino a 10 punti 

4. Esperienza professionale 

della società nell'utilizzo 

di programmi validati 

dalla comunità scientifica 
(TEACCH, ABA, 

programmi naturalistici, 

PECS e CAA, ecc.) 

 Fino a 2 punti 

5. Integrazioni progettuali 
migliorative ed aggiuntive 

rispetto ai requisiti minimi 

richiesti dal Capitolato 
senza ulteriori costi a 

carico della stazione 

appaltante. 

Parametri 1), 2) Fino a 18 punti 

6. Progetto di gestione Parametri 1), 2), 3), 4), 5), 6), 7), 

8) 

Fino a 37 punti 

 

Per ciascuna area di qualità il punteggio è assegnato sulla base dei parametri di qualità riportati nella 

seguente tabella: 

Tabella 2:  

 

1. Esperienza documentata di gestione di servizi coincidenti a quelli dell'appalto (massimo: 8 punti) 

 

l'esperienza documentata deve essere svolta 
in aggiunta ai 3 (tre) anni antecedenti la 

pubblicazione del bando. Per consentire 
alla Commissione di assegnare il giusto 
punteggio, il periodo nel quale è stato svolto 
il servizio deve essere indicato in giorno, 
mese ed anno, pena la non assegnazione del 

punteggio. N on sono valutabili periodi  
inferiori ad un mese. Per periodi superiori a 
n.1 mese ed inferiori a anni 1, il punteggio 
sarà assegnato proporzionalmente (ad es. 
per un anno 1 punto, per mesi 6 sarà 
assegnato lo 0,5). Per ogni anno di 
comprovata esperienza, saranno assegnati: 
punti 1. Non sono valutabili periodi inferiori 
ad un mese o frazioni. È cumulabile 
l’esperienza acquisita dalla Società per 
avere svolto s ervizi coincidenti, affidati da 
Enti Pubblici nello stesso periodo. Nel caso 

di consorzi o di raggruppamenti ai fini 
dell'attribuzione del punteggio di che 
trattasi, il rappresentante legale della 
capogruppo, con apposita 
autocertificazione, dovrà indicare quale 
attività delle proprie consorziate o 
associate. Si dovranno valutare ai fini 
dell'attribuzione del punteggio. 

Da 0 a 8 punti 
 



 
 

 

3 

 

2. Possesso di certificazione di qualità specifiche per i servizi oggetto dell'appalto (massimo 5 punti):  

 

- Il punteggio assegnato sarà pari a 0 (zero) se 
la partecipante non possiede alcuna certificazione di 

qualità. 

- Il punteggio sarà di 5 (cinque) punti per il 
possesso di un certificato di qualità 

specifico per l’integrazione scolastica. 

Da 0 a 5 punti 
 

 
 

3. Esperienza professionale del coordinatore che si intende impiegare nell'attuazione del servizio 

(massimo 10 punti):  
 

1)  Per la figura del coordinatore verrà assegnato un 

punteggio se lo stesso è in possesso del Titolo di 

Master universitario di primo livello di cui è 

opportunamente documentata la formazione.  

 

Punteggio massimo attribuibile punti 5 

 

 

 

 

 

 

2) Qualificazione ed esperienze professionali 

pregresse del coordinatore. 

Il punteggio è calcolato sulla base degli effettivi mesi 
di esperienza, nel settore servizio di integrazione 

scolastica degli studenti con disabilità. da indicare 

espressamente nel curriculum. È fatto obbligo 

allegare la  certificazione cartacea attestante 
l’esperienza maturata. 

Fino a 5 punti: 

da 0 a 8 mesi di esperienza: punteggio 0 

da 9 a 12 mesi di esperienza: punteggio 1 
da 13 a 18 mesi di esperienza: punteggio 2 

da 19 a 24 mesi di esperienza: punteggio 3 

da 25 a 26 mesi di esperienza: punteggio 4 

oltre 36 mesi di esperienza: punteggio 5 

 

4. Esperienza professionale della società nell'utilizzo di programmi validati dalla comunità scientifica 

(TEACCH, ABA, programmi naturalistici, PECS e CAA, ecc.) (massimo 2 punti): 
 

Il punteggio assegnato è pari a 0,50 per ogni anno di 

attività. Non sono valutabili periodi  inferiori ad un 
anno. 

Punteggio massimo attribuibile fino a 2 punti 

 

 

 
 

5. Integrazioni progettuali migliorative ed aggiuntive rispetto ai requisiti minimi richiesti dal 

Capitolato senza ulteriori costi a carico della stazione appaltante. 

(CAM) (massimo 18 punti): 

 

Le eventuali proposte migliorative inserite nel 

Progetto non dovranno modificare le modalità di 
attuazione del servizio previsto nel Capitolato 

Speciale d'appalto, ma integrarlo senza alcun onere 

aggiuntivo per il Comune di Corigliano-Rossano. 

L'impegno eventualmente assunto sarà vincolante 
per il soggetto aggiudicatario anche ai fini della 

valutazione di un eventuale inadempimento. 

1) potenziamento attività del servizio in termini 
di incremento delle ore settimanali oltre 

quelle previste dal Capitolato 

Punteggio massimo attribuibile punti 9 

Fino a 18 punti 
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2) potenziamento del servizio in termini di 
prestazioni aggiuntive rispetto a quelle 

previste dal Capitolato  

Punteggio massimo attribuibile punti 9 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. Progetto di gestione: 

 

Sarà valutata la strutturazione operativa che i 
concorrenti intendono dare al servizio oggetto 

dell'appalto tenendo conto della coerenza della 

progettualità con quanto previsto nel Capitolato 

speciale d'appalto e delle proposte migliorative 
assunte dal concorrente. 

In particolare la valutazione verterà sui seguenti 

aspetti: 

1) modello organizzativo e sistema di 

programmazione considerando l'assetto 

organizzativo del servizio con indicazione 

delle figure tecnico professionali a 
disposizione e funzioni del personale, 

formazione ed aggiornamento del personale 

impiegato, responsabilità direttive e di 
coordinamento, stabilità del personale per 

l'intera durata del contratto d'appalto, 

riduzione al massimo di cambi di 
assegnazione sugli alunni destinatari del 

servizio………………………max punti 16 

2) collegamento del servizio con i servizi 

sociali, le strutture e i servizi sanitari, con 
altre iniziative ed interventi di rilevanza nel 

settore dei servizi alle persone 

disabili………………………. max punti 4 
3) qualità dell'offerta formativa di 

aggiornamento del personale proposte 

dall'Ente Gestore…………….max punti 3 

4) modalità di monitoraggio e valutazione 

delle attività e di conseguimento degli 

obiettivi inseriti nei PEI (descrizione 

dell'impianto, delle metodologie e degli 
strumenti di monitoraggio e 

valutazione……………………max punti 3 

5) capacità di lettura dei bisogni del 
territorio con particolare riferimento al 

target specifico dei servizi…….max punti 2 

6) adattabilità e flessibilità del progetto nella 

gestione dei rapporti con l’utenza e nella 
risposta ai loro bisogni………..max punti 2 

7) innovatività rispetto alle soluzioni 

adottate per facilitare il coinvolgimento 
degli utenti e dei loro familiari................. 

………………………………...max punti 2 

Fino a 37 punti 
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8) modalità di sostituzione del personale per 
eventi programmabili (quali ad esempio 

ferie e permessi) e per eventi non 

programmabili (malattia, maternità, 

etc.)…………………………max punti 5 

 

 

Tutti gli elementi di valutazione sopra richiamati devono essere analiticamente descritti 

nell'elaborato progettuale (Progetto di Gestione) costituito da max 50 pagine, tipo carattere “Times 

New Roman”, grandezza carattere 14, formato A4 oltre grafici e tabelle, contenuto nella Busta 

virtuale "B ­ documentazione tecnica". Ogni condizione tra quelle sopra previste e dichiarate 

dall'operatore economico concorrente a cui è stato attribuito un punteggio costituisce obbligazione 

contrattuale per lo stesso nel caso risulti aggiudicatario del servizio. 

Il metodo di calcolo dell'offerta economicamente più vantaggiosa, per quanto riguarda l'offerta 

tecnica, è il metodo aggregativo-compensatore con la seguente formula: 

C(a) = Σ𝒏 [Wi * V(a)i] 

Dove: 

C(a) = indice di valutazione dell'offerta (a) 

n = numero totale dei requisiti 

Wi = peso o punteggio attribuito al requisito (i) 

V(a)i = coefficiente della prestazione dell'offerta (a) rispetto al requisito (i) 

variabile tra O e 1  

Σn = sommatoria. 

A tal fine si precisa che: 

 per gli elementi e sub-elementi di valutazione di natura qualitativa, i coefficienti 

V(a)i saranno determinati attraverso la media dei coefficienti, variabili tra O e 1, 

attribuiti discrezionalmente dai singoli commissari, con le seguenti articolazioni: 

0 = senza alcuna proposta o 

insufficiente 0,2 = limitata 

0,4 = sufficiente 

0,6 = discreto 

0,8 = buono 

1 = ottimo 

Si prenderanno in considerazione fino a due cifre decimali dopo la virgola. 

Saranno considerate insufficienti e pertanto non si procederà all'apertura delle buste contenenti 

l'offerta economica, le offerte tecniche che nella valutazione tecnico-qualitativa non 

raggiungano complessivamente il punteggio minimo di 48/80 prima della riparametrazione, 

anche in caso di unico offerente. 

 
 

14.2. Offerta economica massimo punti 20/100. 
 

L'offerta economica dovrà essere espressa in funzione del ribasso percentuale. Tale valore 

dovrà necessariamente essere superiore a zero. I punteggi economici saranno attribuiti 

automaticamente dal sistema secondo la formula di calcolo non lineare concava, di seguito 

riportata: 

 

Vi=(Ri/Rmax)∝ 
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dove: 

Ri = ribasso offerto dal concorrente i-simo 

Rmax = ribasso dell’offerta più conveniente 

α = 0,7 

 

Nel caso di anomalia dell'offerta si procederà ai sensi dell'art. 97 del D. Lgs. 50/2016. 

In caso di offerte con medesimo punteggio complessivo si procederà all'aggiudicazione in favore 

dell'offerta che abbia ottenuto un punteggio tecnico maggiore e, se anche il punteggio tecnico sia 

uguale, si procederà per sorteggio. 
 

14.3. Calcolo punteggio finale   
 

Risulterà aggiudicatario il concorrente che avrà conseguito il maggior punteggio dato dalla somma del 

punteggio ottenuto con l’offerta tecnico qualitativa e quello ottenuto con l’offerta economica. 

A parità di punteggio sarà preferita la Ditta che avrà ottenuto il punteggio maggiore nell’area qualità; in caso 

di parità di punteggio nell’area qualità si procederà a sorteggio. 

 

In caso di offerte anormalmente basse, il Responsabile Unico del Procedimento ne valuterà la congruità, 

anche attraverso la Commissione di gara, in conformità con quanto previsto dall'art. 97 del D. Lgs. n. 

50/2016 e s.m.i.. All'atto della conclusione delle operazioni di verifica, e quindi alla dichiarazione delle 

offerte anomale escluse, si procede alla proposta dell'aggiudicazione in favore dell'offerta migliore e alle 

relative comunicazioni ai partecipanti.  

In assenza di offerte anomale, si procede direttamente alla proposta di aggiudicazione dell'appalto.  

Ai sensi dell'art. 32, co. 7, D. Lgs. n. 50/2016 e s.m.i., l'aggiudicazione diventa efficace dopo la verifica del 

possesso dei prescritti requisiti.  

Se la verifica del possesso dei prescritti requisiti dà esito negativo, la Stazione Appaltante si riserva di 

procedere all'aggiudicazione in favore del soggetto concorrente che segue in graduatoria, tenuto ad accettare 

entro i termini di validità dell'offerta economica indicati.  

 

Ai sensi dell'art. 103 del D. Lgs. n. 50/2016 e s.m.i., il vincitore in sede di aggiudicazione è tenuto a prestare 

le garanzie definitive; nel caso in cui la Stazione Appaltante autorizzi l'esecuzione anticipata nelle more della 

stipula del contratto, ai sensi dell'art. 32, co. 8, D. Lgs. n. 50/2016 e s.m.i., la garanzia definitiva dovrà 

decorrere dalla data di effettivo inizio dell'attività e non dalla data di stipula del contratto. 

 

Corigliano-Rossano lì, 01.08.2022 

 

 

 

 

 

 

Il Responsabile del Procedimento 

 

Dott. Serafino Caruso 

firmato digitalmente 
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